
こうのとりカンパニー認証制度について 

令和 4年 5月 18日、 

静岡県次世代育成支援企業（こうのとりカンパニー）の認証が更新されました。 

 

弊社独自の取組みである「配偶者出産休暇制度」をはじめ、 

社員の仕事と生活の調和を目標に、「年次有給休暇取得日数は社員 1人当たり年

間平均 10日以上を目指す」など、様々な取り組みを行っています。 

従来の道路業界の先入観にとらわれず、男女ともに活躍できる会社です。 

ぜひ、一緒に働いてみませんか？ 

 

当社紹介ページ↓ 

http://www2.pref.shizuoka.jp/all/jisedaiikusei.nsf/web01/2E8BBB1B9B8049804

925884500388643 

 

静岡県次世代育成支援企業（こうのとりカンパニー）認証制度とは 

企業による次世代育成支援に関する自主的な取組の促

進を図るため、働き方の見直しや仕事と子育て等の両

立を図るための職場環境づくりを推進し、さらに、男女

がともに能力を発揮できる男女共同参画社会づくりに

積極的に取り組んでいる企業を、知事が認証する制度

のこと 
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